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	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми) 

від 20.05.2021 № 261/8


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу господарського забезпечення Управління бухгалтерського обліку, фінансового та господарського забезпечення Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	складання проектів річних планів закупівель Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми), додатків до них та внесення відповідних змін; розроблення технічної документації конкурсних торгів, листування з установами, організаціями та підприємствами з питань державних закупівель Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми) та підвідомчих установ; складення та подання звітності про державні закупівлі проведені у Північно-Східному міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції (м. Суми); оформлення, перевірка та здійснення передачі на реєстрацію юридичних зобов’язань комунальних (оренда нежитлових приміщень та їх страхування, постачання електроенергії, теплового збереження, надання послуг зв’язку, охорони приміщень, газопостачання, експлуатаційних ресурсів, водопостачання, тощо), тендерних та однорічних договорів по закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти; здійснення ведення автоматизованої системи «Юридичні особи», слідкує за своєчасним наповненням системи та модернізацією; здійснення ділового листування з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, органами судової влади у межах наданих відділу повноважень; здійснення розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, запитів на інформацію з питань роботи відділу, в межах компетенції відділу; виконання доручень начальника Управління бухгалтерського обліку, фінансового та господарського забезпечення, начальника відділу господарського забезпечення Управління бухгалтерського обліку, фінансового та господарського забезпечення; здійснення інших повноважень, визначених законодавством

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5 500,00 грн;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 січня 2021 року № 15), із змінами;

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), зі змінами (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Від особи, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, не вимагається підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.  

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби 

до 15 год. 45 хв. 28 травня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування. 
	01 червня 2021 року о 09-00 годині

м. Суми, вул. Петропавлівська, 59 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Суми, вул. Г. Кондратьєва, 28 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Суми, вул. Г. Кондратьєва, 28 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Костюк Людмила Олександрівна (адміністратор)

тел.: (0542) 65-02-07, 

e-mail: personal@sm.minjust.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Право» галузі знань «Право» або спеціальністю «Менеджмент» галузі знань «Управління та адміністрування» та інших прирівняних до них спеціальностей, або спеціальністю «Інженерія програмного забезпечення» чи «Інформаційні системи та технології» галузі знань «Інформаційні технології», або спеціальністю «Галузеве машинобудування» галузі знань «Механічна інженерія», або спеціальністю «Будівництво та цивільна інженерія» галузі знань «Архітектура та будівництво», або за спеціальностями галузі знань «Електроніка та телекомунікації»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- орієнтація на командний результат;

- відкритість в обміні інформацією 

	3.
	Доброчесність
	- здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами;

- здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності  

	4.
	Стресостійкість
	- здатність до самоконтролю;

- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики

	5.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	Знання:

- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»  та іншого законодавства 

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закон України «Про публічні закупівлі»; постанова Кабінету Міністрів України від 04 квітня 2001 року № 332 «Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного і місцевих бюджетів», зі змінами; Порядок списання об’єктів державної власності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2007 року № 1314, зі змінами; Порядок відчуження об'єктів державної власності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06 червня 2007 року № 803, зі змінами; постанова Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2016 року № 710 «Про ефективне використання бюджетних коштів», зі змінами


_________________________________________
